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POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

PMS Gestión Integral S.A.C. es una empresa que brinda servicios de Gestión de Proyectos y 

Supervisión de Obras en proyectos de Edificaciones y Energía, con un enfoque integral y orientación 

al cliente. En coherencia con nuestros valores organizacionales y nuestra dirección estratégica, 

asumimos los siguientes compromisos: 

Calidad 

• Ofrecer servicios que cumplan con las expectativas y satisfacción de nuestros clientes, a través 

de la óptima gestión de calidad, costos y plazos de los proyectos. 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Brindar condiciones de trabajo seguras y saludables, orientadas a prevenir incidentes, lesiones 

y enfermedades relacionadas con las actividades desarrolladas. 

• Eliminar los peligros y reducir los riesgos para garantizar la seguridad y salud en el trabajo de 

nuestros colaboradores y partes interesadas 

• Garantizar que nuestros colaboradores y sus representantes sean consultados y alentados a 

participar activamente en las acciones de seguridad y salud en el trabajo. 

Medio Ambiente 

• Proteger el medio ambiente, promoviendo la prevención de la contaminación y el cuidado 

frente al cambio climático. 

• Gestionar y mitigar los impactos ambientales asociados a nuestras operaciones. 

Antisoborno 

• Prohibir cualquier acto de soborno en cualquiera de sus formas 

• Cumplir con los requisitos del sistema de gestión antisoborno 

• Promover el planteamiento de inquietudes y denuncias de buena fe, basadas en una creencia 

razonable, de forma confidencial y sin temor a represalias 

• Designar una función de cumplimiento antisoborno, dotándola de la autoridad e independencia 

necesarias para supervisar el Sistema de Gestión Antisoborno. 

• Adoptar medidas disciplinarias y, de ser el caso, acciones legales frente al incumplimiento de 

la Política del Sistema de Gestión Antisoborno. 

Sistema Integrado de Gestión 

• Asegurar que esta política sirva como marco de referencia para el cumplimiento de los 

objetivos del Sistema Integrado de Gestión. 

• Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos de nuestras partes interesadas de nuestro 

Sistema Integrado de Gestión. 

• Capacitar, sensibilizar y concientizar a nuestros colaboradores en temas referidos a calidad, 

seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y antisoborno. 

• Garantizar la mejora continua de los procesos de nuestro Sistema Integrado de Gestión 

 

 Lima, 02 de marzo de 2026. 

Diana Huaranga Quispe 
Gerente General Adjunto 

PMS Gestión Integral S.A.C. 

 


